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Ausschreibungsunterlagen zum:

Preis des Greifswalder Blindnisses fiir Familie:
,Familienfreundliches Unternehmen des Jahres 2011 in Greifswald“

Greifswald hat viele erfolgreiche und engagierte familienfreundliche Unternehmerinnen und Unternehmer, die
Arbeitsplatze bereitstellen und gesellschaftliche Verantwortung Ubernehmen. Familienfreundlich ist ein
Unternehmen, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter es dafur halten.

Das Ziel des Wettbewerbs ist auch in diesem Jahr, diese unternehmerischen Leistungen zu wiirdigen und im Sinne
einer Vorbildfunktion bekannt zu machen. Erstmalig 2008 wurde das ,Familienfreundlichste Unternehmen des
Jahres in Greifswald” gekirt. Dieses wollen wir in diesem Jahr fortfihren.

Gesucht werden Unternehmen, die herausragende, beispielgebende Leistungen erbracht haben. Der Wettbewerb
soll zu einer Aufwertung des Unternehmerimages in der Offentlichkeit beitragen. Persdnlichkeiten, Erfolge und
Ideen sollen Mut machen.

1. Bewerbung und Nominierung

» Kénnen Sie als Unternehmer oder Unternehmerin als Geschaftsfihrer bzw. Geschéftsflihrerin eines
Unternehmens zu Recht stolz auf lhre Leistungen und Ideen sein, dann bewerben Sie sich fiir den
Wettbewerb.

* Arbeiten Sie in einem Betrieb, der besonders familienbewusst organisiert und ausgerichtet ist? Dann
schlagen Sie Ihr Unternehmen als Preistrager vor.

« Kennen Sie Unternehmen in Greifswald, die mit innovativen MaBnahmen zur Familienfreundlichkeit
beitragen? Dann nominieren Sie dieses Unternehmen als Preistrager.

* Nutzen Sie bitte den anliegenden Teilnahmebogen fir Ihre Bewerbung oder Ihre Nominierung.

2. Teilnahmebedingungen
* Teilnahmeberechtigt sind alle Unternehmen mit Sitz in Greifswald.
+ Die Unterlagen sind in schriftlicher Form einzureichen, eine Ubersendung per E-Mail ist mdglich. Bitte
senden Sie die Unterlagen an die unten genannte Adresse.
+ Einsendeschluss ist der 30.09.2011.

3. Auswahl der Preistrager und Preisvergabe

* Die Jury des Wettbewerbs bewertet die eingereichten Bewerbungen und Vorschlage und wahlt den
Preistréager bzw. die Preistrégerin in einem nicht-6ffentlichen Auswahlverfahren aus. Besuche im
Unternehmen sind auf Wunsch der Bewerber oder Bewerberinnen maglich.

* Die Jury setzt sich aus Mitgliedern des Greifswalder Bindnisses fir Familie, aus Vertretern bzw.
Vertreterinnen der Stadtverwaltung und der Agentur fir Arbeit zusammen.

* Der Preistrager bzw. die Preistragerin wird 6ffentlich geehrt und spatestens 10 Tage vor der feierlichen
Auszeichnungsveranstaltung informiert.

4. Auszeichnung
* Die Auszeichnung umfasst:
1. die Tafel ,Familienfreundliches Unternehmen 2011*
2. eine feierliche Ehrung im Rahmen der Auszeichnungsveranstaltung des ,Greifswalder
Bindnisses fiir Familie“ am 28.0ktober 2011, von 10:00-12:00 Uhr
* Die Tafel verbleibt dauerhaft bei dem Preistrager.

5. Infos und Nachfragen
Informationen gibt es beim Greifswalder Blindnis fir Familie, Frau Nimz, c/o. BALTIC e.V. Spiegelsdorfer Wende
Haus 2, 17491 Greifswald, Tel.: (03834) 814905 Fax: (03834) 822077, baltic.nimz @web.de




Teilnahmebogen

Einsenden an:

Greifswalder Biindnis fir Familie

Frau Nimz,

c/o. BALTIC e.V.

Spiegelsdorfer Wende Haus 2,

17491 Greifswald Tel.: (03834) 814905 Fax: (03834) 822077 ,
baltic.nimz@web.de

Teilnahme am Wettbewerb 2011
,Familienfreundliches Unternehmen des Jahres 2011 in Greifswald“

O Bewerbung um einen Preis oder [] Vorschlag fiir einen Preistrager
Wenn Sie ein Unternehmen vorschlagen, fillen Sie bitte die nachfolgenden Fragen so weit wie mdglich aus.

(zutreffendes ankreuzen)

Name des
Unternehmens

Firmeninhaberin/er oder
Geschaftsflihrerin/er

Rechtsform

Unternehmensprofil bzw.
-angebot

Beschaftigte gesamt ménnlich weiblich

Anzahl Auszubildende

Anschrift

Tel./Fax

Internet / E-Mail

Vorschlag eingereicht durch:

Name, Vorname

Unternehmen oder
Institution

Anschrift

Tel./Fax

E-Mail




Begriindung der Bewerbung / des Vorschlags

Bitte begriinden Sie hier ihre Bewerbung bzw. ihren Vorschlag, insbesondere durch folgende Angaben:

Innerbetriebliche Angebote und MaBnahmen fir eine familienbewusste Unternehmens- und Personalpolitik (seit wann und welche),
Betriebsubergreifende Angebote und MaBnahmen oder Kooperationen mit 6ffentlichen oder gemeinnitzigen Einrichtungen,

Wie viel Mitarbeiterinnen/er in ihrem Unternehmen nehmen diese MaBnahmen regelmaBig in Anspruch,

Welche Auswirkungen (z.B. niedrigere Fluktuation, verbesserte Produktivitat, AuBenwirkung des Unternehmens) stellen Sie durch diese
familienorientierten Angebote fest.

Ort / Datum Unterschrift des Bewerbers oder des Vorschlagenden

Hinweise fir Teilnehmer:

Anmelde- oder Bearbeitungsgebiihren werden nicht erhoben.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bewusste Falschangaben fiihren zum Ausschluss vom Wettbewerb oder zur Aberkennung des Preises.

Information gibt es beim Greifswalder Blindnis flr Familie, Frau Nimz, c/o. BALTIC e.V. Spiegelsdorfer Wende Haus 2, 17491 Greifswald, Tel.: (03834) 814905

Fax: (03834) 822077, baltic.nimz@web.de



